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I.  INTRODUCCION

Las partes fueron debidamente notificadas para asistir a la audiencia de arbitraje de
este caso que se celebré el jueves, 22 de enero de 2026, en el Negociado de Conciliacion y
Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en Hato Rey. El caso qued6
sometido ei 11 de marzo de 2026.

Por la Autoridad de Energia Eléctrica, (AEE), en adelante, “el Patrono o la AEE”,
comparecio el Ledo. José M. Alvarez Allende, asesor legal y portavoz. Por la Unién de
Empleados Profesionales Independiente (UEPI), en adelante “la Unién o la UEPI”,
comparecieron: el Ledo. Antonio G. Torres Pefia, asesor legal y portavoz; y el Sr. Miguel

A, Cruz, presidente.
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1L, ACUERDO DE SUMISION PARA LA ARBITRABILIDAD PROCESAL

Que la Honorable Arbitro determine que, conforme a los
hechos, evidencia y el derecho aplicable, la controversia no
es arbitrable procesalmente por la Unién haber violado las
disposiciones del Articulo IX, sobre Procedimiento de
Resoluciéon de Querellas y Arbitraje. De determinar que
incumplié6 las disposiciones del Convenio Colectivo, proceda
a desestimar la querella. En la alternativa, proceda con la
citacién para celebrar la vista en sus méritos.

PROYECTO DE SUMISION DE LA UNION PARA LOS
MERITOS DEL CASO

Que el patrono (Autoridad de Energia Eléctrica - AEE)
incumpli6 con lo establecido en el Articulo IV de
subcontratacién, al subcontratar trabajo realizado por los
empleados pertenecientes a la UEPI al no realizar la
notificacién de dicha contratacién segtn acordado.

Siendo el NCA el arbitro establecido mediante el Convenio
Colectivo vigente entre las partes, se solicita que de entender
que el patrono incumplié con el mencionado articulo
determine que segtin el derecho le corresponde a la Union la
cantidad de diecinueve mil cuatrocientos cuarenta y nueve
($19,449) que corresponde a la penalidad por
incumplimiento.
Luego de analizar la contencién de cada parte, el Convenio Colectivo y la evidencia
admitida; y conforme con la facultad que nos confiere el Reglamento para el Orden
Interno de los Servicios del Negociado de Conciliacion y Arbitraje, determinamos que la

controversia que se resolvera es la siguiente:

Que la Honorable Arbitro determine si la querella es
arbitrable procesalmente o no.

De determinar que no es arbitrable, desestime la misma.
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De determinar que es arbitrable, cite a las partes para ver el
caso en sus méritos.

III. DISPOSICIONES DEL CONVENIO COLECTIVO PERTINENTES
ARTICULO IX
PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE QUERELLAS Y ARBITRAJE

Seccién 1. Durante la vigencia de este convenio la UEPT se
compromete a someter todas las quejas, querellas,
controversias o reclamaciones que surjan en relacién con la
interpretacion, implantacién, administracién y aplicacién de
este Convenio, al Procedimiento de Resolucién de Querellas
y Arbitraje creado en este Articulo,

Seccion_2. El empleado profesional afectado y/o su.
representante sometera la querella por escrito ente el primer
nivel de responsabilidad no méas tarde de los cuarenta y
cinco (45) dias laborables siguientes a la fecha en que ocurri6
la accién en la cual se basa la querella.

Seccion 3: Niveles de Responsabilidad

Primer Nivel;

El primer nivel de responsabilidad lo constituye el jefe de
Divisién, Administrador General o Administrador Regional
concernido o la persona en quien éste delegue...

Seccidén 4. Designacion de Arbitro

El procedimiento de arbitraje sera de acuerdo con las
reglas que a estos efectos tiene el Negociado de Conciliacion
y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos.

Seccién 5.  Dicha decision serd conforme a derecho y al
convenio colectivo siendo la misma final e inapelable para
las partes y ésta debera establecer los fundamentos en los
cuales se basa la misma.,
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IV. EVIDENCIA DOCUMENTAL ESTIPULADA

1.

Exhibit Conjunto 1 - Convenio Colectivo entre la Autoridad de Energfa
Eléctrica y la Union de Empleados Profesionales Independiente (UEPI), con
vigencia de 15 de septiembre de 2014 hasta el 15 de septlembre de 2018, que
contintia en vigor por afios subsiguientes.

Exhibit Conjunto 2 - Documento intitulado “Formulario de Querella”, con
fecha de 27 de septiembre de 2024, correspondiente a la querella No. Q-24-93-
2123, suscrito por el Sr. Miguel A. Cruz, presidente de la UEPL. Se vertit para
el registro oficial que tiene fecha de recibido por la AEE del 24 de octubre de
2024.

Exhibit Conjunto 3 - Contestacién a la Querella, fechada el 31 de octubre de
2024, dirigida al Sr. Miguel A. Cruz, suscrita por el Ledo. Carlo H. Sanchez
Zayas, jefe de Divisién de Asuntos Laborales de la AEE,

Exhibit Conjunto 4 - Documento intitulado “Solicitud para la Designacion o
Seleccion de Arbitro del Negociado de Conciliacién y Arbitraje”, con fecha
del 11 de octubre de 2024, namero de expediente A-24-93-2123, registrado el
12 de noviembre de 2024, presentado por el Sr. Miguel A. Cruz Ayala,
presidente de la Union.

Exhibit Conjunto 5 - Copia del Contrato 2023-P00103, Contract ID 00098196,
entre la Autoridad de Energia Eléctrica y Fussion Works LLC, fecha de
ejecucion de 20 de enero de 2023, consta de 37 paginas.

IV. ALEGACIONES DE LAS PARTES

Ll Patrono alegd que la querella debe ser desestimada porque fue presentada en

contravencion al Articulo IX del Convenio Colectivo, intitulado “Procedimiento de

Resolucién de Querellas y Arbitraje”. Que, en sintesis, la querella se present6 fuera del

término acordado por las partes en el Convenio Colectivo. El Patrono sostuvo que la

querella fue presentada mas de 616 dias laborables después de firmado el Contrato 2023-

P00103, entre la AEE y Fussion Works LLC, sobre la subcontratacién de labores, es decir,
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571 dias laborables luego de vencido el término de cuarenta y cinco (45) dias laborables
que establece el Convenio para presentar la queja.

El Patrono sostuvo, ademas, que, la querella fue presentada ante un funcionario no
autorizado, contrario a lo dispuesto en la Seccién 3 del citado A:ticulo IX, que establece
expresamente las figuras competentes para recibir querellas en el primer nivel de
responsabilidad.

Durante la audiencia, la Unién aleg6é que la querella es arbitrable procesalmente
porque el término debe contarse a partir del momento en que la Unién adviene en
conocimiento de la existencia del contrato de subcontratacion. La Unién sostuvo que
radicé la querella tan pronto advino en conocimiento de la subcontratacién. Que, el
Articulo IV del Convenio Colectivo requiere que el Patrono informe sobre la
subcontratacién a la Unién, treinta (30) dias antes, excepto en casos de emergencia y que
éste no lo informé.

En cuanto a la alegacion del Patrono sobre ante quién presentar la querella en
Primer Paso, la Unién plante6 que la cursé directamente al director de la AEE, el Ing.
Josué Colén, porque ésta fue la persona que firmé el contrato de subcontratacion.
Ademas, la Uni6n aleg6 que debido a que la AEE estaba en una reorganizacion varios
puestos dejaron de existir.

V.  ANALISIS Y CONCLUSIONES
Debemos resolver, en primera instancia, si la querella es arbitrable procesalmente o

no. La arbitrabilidad es una defensa que se levanta en el foro arbitral con el proposito de
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impedir que el arbitro pase juicio sobre los méritos de la querella? La defensa de
arbitrabilidad en el ambito laboral se manifiesta en dos modalidades: la sustantiva y la
procesal.

El Ledo. Demetrio Ferndndez Quifiones expresé lo siguiente acerca de la
arbitrabilidad?:

La libertad de contratacion les confiere a las partes plena
facultad para disefiar el sistema arbitral. Ellas controlan el
sistema privado de adjudicacién que prevalecerd durante la
vigencia del convenio colectivo. Las partes someten al
arbitro las cuestiones de arbitrabilidad procesal que en
esencia se suscitan si el agravio estd maduro para arbitraje
conforme los procedimientos establecidos contractualmente.
Una cuestién tipica de arbitrabilidad procesal es si el agravio
se proces6 dentro del término contractual prescrito.

Las partes acordaron regir sus relaciones obrero-patronales mediante un Convenio
Colectivo. Mediante dicho Convenio las partes vienen obligadas a observar los
términos establecidos en el procedimiento de quejas y agravios, cumpliendo los
mismos, segun fueron acordados.

El Convenio Colectivo, en su Articulo IX, establece que: el empleado o su
representante sometera la querella por escrito en el primer nivel de responsabilidad no

més tarde de los cuarenta y cinco (45) dfas laborables siguientes a la fecha en que

ocurrié la accion en la cual se basa la querella y que el primer nivel de responsabilidad

1 Elkouri & Elkouri, How Arbitration Works, Sexta Edicién, pag. 280, 2003.
2 Ledo. Demelrio Fernandez Quifiones, El Arbitraje Obrero-Patronal, Primera Edicién, pdgina 236,
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lo constituye el jefe de Divisién, Administrador General o Administrador Regional
concernido o la persona en quien éste delegue..., supra.

Analizada la prueba presentada, determinamos que la querella no es arbitrable
procesalmente porque la Union la presenté tardiamente. La accién que da pie a esta
querella surge de un contrato que fue otorgado el 20 de enero de 2023, entre la
Autoridad de Energia Eléctrica y Fussion Works, LLC. La Union présént() la querella en
Primer Nivel de Responsabilidad el 30 de septiembre de 2024, EHsta presento la querella
ante el director Ejecutivo del Patrono, en lugar de presentarla ante el jefe de Division,
Administrador General o Administrador Regional concernido, a tenor con la Secciéon 3,
Articulo IX del Convenio Colectivo. La Uni6n tampoco presentdé prueba de la
inexistencia de los puestos que se nombran en la referida seccion.

Concluimos que la Unién no cumplié con el procedimiento establecido en las
Secciones 2 y 3, del Articulo IX del Convenio Colectivo, que rige las relaciones obrero-
patronales entre el Patrono y la Unién, La Unién no presentt la querella dentro del
periodo de cuarenta y cinco (45) dias laborables siguientes a la fecha en que ocurrié la
accion en la cual se basa la querella, ni la presenté ante un funcionario autorizado
conforme lo exige el Convenio Colectivo aplicable,

VL.  LAUDO
Conforme al Convenio Colectivo y a la prueba presentada determinamos que la

querella no es arbitrable procesalmente. Se ordena el cierre con perjuicio y archivo del

Caso A-25-500.
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REGISTRESE Y NOTIFiQUESE.

CASO NUM. A-25-500

En San Juan, Puerto Rico, el 4 de mayo de 2026.

A

IDABELLE VAZQUEZ PEREZ

ARBITRO

CERTIFICACION: Archivada en autos hoy 4 de mayo de 2026. Se envia copia

por correo en esta misma fecha a las siguientes personas:

SR. MIGUEL A. CRUZ AYALA
PRESIDENTE

UNION DE EMPLEADOS PROFESIONALES INDEPENDIENTE

(UEPI)
migueluepi@gmail.com
uepiunion@yahoo.com

LCDO. CARLOS H, SANCHEZ ZAYAS
DIRECTOR

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
(AEE)

carlosh.sanchez@prepa.pr.gov

LCDO. ANTONIO GUARIONEX TORRES PENA
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
guarionextorres@gmail.com

LCDO. JOSE M. ALVAREZ ALLENDE
REPRESENTANTE LEGAL DEL PATRONO
jalvarez@gmlex.net

ARLENA OLIVO BACHILLER

TECNICA EN SISTEMAS DE OFICINA



